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OBJECTIFS ) |

Initier les Managers aux techniques de
recrutement en leur apportant une base
méthodologique ainsi que des outils
directement  applicables dans leur
entreprise.

) contenvs )

Analyser le besoin en recrutement

»  Etablir une FICHE DE POSTE et
une FICHE DE PROFIL

Rechercher et trier les candidatures

* Les différents moyens de
recherche de candidatures

e Trier les lettres et les CV.

e e dossier de candidature
comme outil de pré sélection.

L’entretien
(Apports théoriques et pratiques)

e Les principes clés de I'entretien.

*  Elaborer un guide d’entretien

e S'entrainer a conduire les
entretiens.

e Savoir écouter, reformuler.

e Synthétiser 'entretien.

Outils de sélection
e Présentation des tests de
sélection.

e Apports et limites des tests.

40) IEEW)) )

Edurakion
nationale

HAUTE ALSACE )))
LA FORMATION CONTINUE,

ety ey
g

CBEN * 2011

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES

¢ Premier accueil d'information sur
I'objectif et déroulement de la
prestation

¢ Contractualisation des conditions de
réalisation de la prestation

e Prestation collective

*  Exercices pratiques

e Mises en situation

MODALITES »

PUBLIC CONCERNE

Managers, salariés souhaitant acquérir une
méthode et des outils leur permettant de
conduire un premier recrutement.

CONSULTANTS
Psychologue du travail expérimenté

DUREE
1 jour et demi

FINANCEMENT
Nous consulter

LIEU DE LA PRESTATION

Centre de Bilan de 'Education Nationale
12 rue Coehorn

Cité administrative Bat C

68091 MULHOUSE CEDEX

(Axe autoroutier A36 a proximité, prendre
sortie Cité Administrative)
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